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«DIE ANFORDERUNGEN AN DIE
NETZE HABEN SICH ERHOHT»

Am 14. November 2023 Ubernahm Thomas Ernst den Vorsitz im Verwaltungsrat des

GVM. Er folgt auf André Dosé, der zwolf Jahre lang an der Spitze des Gremiums ge-

standen hatte. Thomas Ernst wird den begonnenen Kurs fortsetzen und die Zukunft

des GVM in einem sich neu definierenden Gas- und Energiemarkt mitgestalten.

Mit welchem Fazit blicken Sie auf das Geschaftsjahr
2023/2024 zuriick?

Der GVM hat vor einem Jahr seine Corporate Gover-
nance neu aufgesetzt und damit die Arbeit des Ver-
waltungsrats neu definiert. Wir haben drei neue Aus-
schisse gebildet, zustandig fur die Bereiche Strategie,
Finanzen und Risiko sowie Nominierung und Vergutung.
Die Zusammenarbeit zwischen diesen Ausschlissen,
dem Verwaltungsrat und der Geschaftsleitung hat sich
hervorragend etabliert. Unser Ziel war es, Transparenz,
Schlagkraft und Effizienz zu steigern — und das haben wir
erreicht.

Am 1. September 2024 hat Arthur Janssen zudem seine
Aufgabe als neuer CEO Gbernommen. Die Aufgaben im
Ubergangsjahr bis zu seinem Amtsantritt wurden von
André Kuntz mit grossem Einsatz geleitet, wofir wir ihm
herzlich danken.

Mit Arthur Janssen als CEO und lhnen an der Spitze
des Verwaltungsrats hat der GVM eine neue Flihrung
erhalten. Bedeutet dies auch eine Anpassung der stra-

tegischen Ausrichtung?

An unserer Strategie hat sich nichts verandert, wir
werden den eingeschlagenen Weg konsequent weiter
beschreiten. Dabei haben wir zwei wesentliche Ziele vor
Augen: erstens die Sicherstellung der Energieversorgung
flr unsere Kunden, zweitens arbeiten wir daran, unser
Gasportfolio auf ein CO,-neutrales Niveau zu bringen.

Beides soll so weit wie mdglich unter Beibehaltung der
bestehenden, hochwertigen Infrastruktur geschehen.

Der Gasmarkt hat turbulente Jahre hinter sich. Welche

neuen Herausforderungen sind daraus entstanden?

Wir haben eine deutliche Verschiebung erlebt. Friher
gab es mit Russland im Wesentlichen einen dominan-
ten Gaslieferanten. Beschaffung sowie Lieferung waren
Uberwiegend auf dieser Achse ausgerichtet. Heute wird
Gas diversifizierter importiert, sei es aus Italien Richtung
Norden, aus Norwegen in die Mitte Europas oder Flus-
siggas aus Amerika. Dadurch sind die Komplexitat und
die Anforderungen an die Beschaffung und die Netze
gestiegen.

Zudem erlaubt die neue Beschaffungsstrategie des
GVM den Kunden mehr Flexibilitat und Individualitat.
Welche Auswirkungen bringt dies mit sich?

Die grossere Mitbestimmung und Verantwortung unserer
Kunden, die gleichzeitig Aktionare des GVM sind, flihrte
zu einem deutlich intensiveren Dialog. Dieser fand auf
ausserst konstruktive Weise statt und ermoglichte es
uns, den bestmdglichen Service anzubieten.
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Thomas Ernst, Verwaltungsratsprasident / Thomas Ernst, président du conseil d’administration

Wie beurteilen Sie das neue Solidaritatsabkommen,
das mit Deutschland und Italien geschlossen wurde?

Dieses Solidaritatsabkommen stellt sicher, dass in einem
Krisenfall die Versorgung mit Gas erfolgt. Es wurde not-
wendig, da der Gasfluss heute nicht mehr nur in eine
Richtung verlauft wie friher. Ich betrachte es als einen
grossen politischen Erfolg, dass wir fir die Schweiz als
Nicht-EU-Land ein sehr faires Abkommen aushandeln
konnten. Dies leistet einen wichtigen Beitrag zur Versor-
gungssicherheit der Schweiz.

«Mit Arthur Janssen holt sich der GVM
einen ausgewiesenen Experten im
Bereich erneuerbare Gase an Bord.»

Thomas Ernst, Verwaltungsratsprasident

Ein wichtiges Thema im Energiesektor ist der
Umgang mit erneuerbaren Gasen. Wo stehen wir
in der Schweiz?

In den vergangenen Jahren hat uns das Management
stark mit einer bisher nie gekannten Krise beschaftigt.
Es ging darum, gentigend Gas fir die Winter zuverlassig
bereitzustellen. Nachdem nun eine gewisse Normalitat
eingekehrt ist, kdbnnen wir uns verstarkt der Entwicklung
der nachsten Generation von Gasen widmen.

Zum einen betrifft dies Schweizer Biogas, das in der
Schweiz weiter ausgebaut werden kdnnte, aber aufgrund
der Verfligbarkeit gewisse Grenzen hat. Zum anderen
—und dort sehe ich das deutlich grossere Potenzial -
sprechen wir von synthetischem Methan und Wasser-
stoff. Daflir haben wir eine Arbeitsgruppe eingerichtet,
die unter anderem die Kompatibilitat der bestehenden
Infrastruktur mit den neuen Gasen evaluiert. Insgesamt
bedeutet eine solche Diversifizierung weniger Abhangig-
keit von Erdgas oder einem bestimmten Lieferanten.

Interview mit Thomas Ernst, Verwaltungsratspréasident
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« LES EXIGENCES ENVERS LES
RESEAUX ONT AUGMENTE »

Le 14 novembre 2023, Thomas Ernst a pris la présidence du conseil d'administration

de GVM. Il succede a André Dosé, qui a été a la téte de cet organe pendant douze

ans. Thomas Ernst poursuivra le cours entamé et contribuera a fagonner I'avenir de

GVM dans un marché du gaz et de I'énergie en pleine redéfinition.

Quel bilan tirez-vous de I'exercice 2023/2024 ?

Il'y aunan, GVM a réorganisé sa gouvernance d’entre-
prise, redéfinissant ainsi le travail du conseil d’adminis-
tration. Nous avons créé trois nouveaux comités, respon-
sables de la stratégie, des finances et des risques, ainsi
que des nominations et des rémunérations. La collabo-
ration entre ces comités, le conseil d’administration et la
direction s'est parfaitement établie. Notre objectif était
d’accroitre la transparence, la force de frappe et I'effica-
cité - et nous I'avons atteint.

Le 1¢" septembre 2024, Arthur Janssen a en outre pris
ses fonctions de nouveau CEO. Les taches de I'année de
transition jusqu’a son entrée en fonction ont été dirigées
par André Kuntz avec un grand engagement, ce dont
nous le remercions vivement.

Avec Arthur Janssen comme CEO et vous a la téte du
conseil d’administration, GVM a re¢u une nouvelle
direction. Cela signifie-t-il aussi une adaptation de

I'orientation stratégique ?

Rien n’a changé dans notre stratégie, nous allons pour-
suivre résolument sur la voie que nous avons choisie.
Nous avons deux objectifs essentiels en téte : premie-
rement, garantir 'approvisionnement en énergie de nos
clients, deuxiemement, nous travaillons a amener notre
portefeuille de gaz a un niveau neutre en CO,. Ces deux
objectifs doivent étre atteints, dans la mesure du pos-
sible, en conservant l'infrastructure existante de grande
qualité.

Le marché du gaz a connu des années de turbulences.
Quels sont les nouveaux défis qui en ont résulté ?

Nous avons assisté a un net changement. Auparavant, il
y avait essentiellement un fournisseur de gaz dominant,
la Russie, et I'approvisionnement et la livraison étaient
principalement orientés vers cet axe. Aujourd’hui, le

gaz est importé de maniere plus diversifiée, que ce soit
d’ltalie vers le nord, de Norvége vers le centre de I'Eu-
rope ou de gaz liquide d’Amérique. La complexité et les
exigences en matiere d’approvisionnement et de réseaux
ont donc augmenté.

De plus, la nouvelle stratégie d’approvisionnement

de GVM permet aux clients de bénéficier de plus de
flexibilité et d'individualité. Quelles en sont les consé-
quences?

La participation et la responsabilité accrues de nos
clients, qui sont également actionnaires de GVM, ont en-
trainé un dialogue nettement plus intense. Celui-la s'est
déroulé de maniére extrémement constructive et nous a
permis d’offrir le meilleur service possible.
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Que pensez-vous du houvel accord de solidarité
conclu avec I’Allemagne et I'ltalie ?

Cet accord de solidarité garantit I'approvisionnement en
gaz en cas de crise. |l est devenu nécessaire parce que
le flux de gaz n‘est plus unidirectionnel comme par le
passé. Je considére comme un grand succeés politique le
fait que nous ayons pu négocier un accord trés équitable
pour la Suisse en tant que pays non membre de I'UE.
Cela contribue grandement a la sécurité d’'approvision-
nement de la Suisse.

« Avec Arthur Janssen, GVM s’adjoint
les services d’un expert reconnu dans

le domaine des gaz renouvelables. »

Thomas Ernst, président du conseil d’administration

L'utilisation des gaz renouvelables est un sujet impor-
tant dans le secteur de I'énergie. Ou en sommes-nous

en Suisse?

Ces dernieres années, le management nous a beaucoup
occupés avec une crise sans précédent. Il s'agissait de
mettre a disposition suffisamment de gaz pour les hivers
de maniére fiable. Maintenant qu'une certaine normalité
est revenue, nous pouvons nous consacrer davantage au
développement de la prochaine génération de gaz.

D’une part, il s'agit du biogaz suisse, qui pourrait étre dé-
veloppé en Suisse, mais qui a certaines limites en raison
de sa disponibilité. D'autre part — et c’est la que je vois
un potentiel nettement plus important — nous parlons de
méthane synthétique et d’hydrogéne. Pour cela, nous
avons mis en place un groupe de travail qui évalue no-
tamment la compatibilité des infrastructures existantes
avec ces nouveaux gaz. Globalement, une telle diversi-
fication signifie moins de dépendance vis-a-vis du gaz
naturel ou d'un fournisseur particulier.

Entretien avec Thomas Ernst, président du conseil
d‘administration

Engagement des employés en faveur de I'environnement
a Langenthal
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GUT AUFGESTELLT IN DIE ZUKUNFT

Am 15. September 2023 Gbernahm ich die Position des
CEO ad interim beim GVM. Diese Position war fiir mich
auf eine begrenzte Zeitspanne bis zur Ernennung eines
neuen CEO ausgelegt. Mit Arthur Janssen, der das Amt
am 1. September 2024 Gibernommen hat, ist diese Posi-
tion nun bestens besetzt.

Um eine nahtlose Ubergabe sicherzustellen, haben wir
bereits vor seinem offiziellen Amtsantritt eng zusam-
mengearbeitet. Im Laufe des Septembers waren wir
parallel unter der Leitung von Arthur Janssen tatig, um
die Kontinuitat fir unsere internen und externen
Stakeholder zu gewahrleisten.

Das Gasjahr 2023/2024 war ein bedeutendes Jahr flr
den GVM. Nach drei herausfordernden Jahren, die von
globalen Krisen gepragt waren, gelang es dem GVM, sich
erfolgreich neu aufzustellen. Trotz den Auswirkungen
von Russlands Krieg gegen die Ukraine konnte der GVM
seine Geschaftstatigkeiten stabilisieren und zukunfts-
orientiert ausrichten. Eine meiner Hauptaufgaben als
Interim-CEO war es, Stabilitat und Kontinuitat im Ge-
schéftsablauf wiederherzustellen.

Kontinuitat und strategische Fokussierung

Die aktive Mitarbeit in zentralen Taskforces, die konti-
nuierlich verbesserte Kommunikation und die Sicher-
stellung der Versorgungssicherheit zu bestmadglichen
Preisen in einem volatilen Umfeld waren nur einige der
Themen, die unsere volle Managementaufmerksamkeit
erforderten. Weitere Herausforderungen zwangen uns
dazu, einige Themen neu zu priorisieren.

Dies schloss auch eine Konkretisierung der bestehenden
GVM-Strategie ein. Nach einer grindlichen Analyse und

unter Einbezug von Arbeitsgruppen scharften wir in der

Geschaftsleitung gemeinsam mit den Gremien des GVM

unsere zentralen strategischen Stossrichtungen.

Dabei waren die Themen und Projekte nicht neu fiir den
GVM. Die Grundideen und Konzepte existierten bereits,
konnten jedoch in den Ubergangsjahren nicht mit voller
Kraft verfolgt werden.

Dr. André Kuntz, CEO a. i.

Die fiinf Schwerpunkte der strategischen Stoss-
richtungen sind:

Generationenwechsel im Personal: In den nachsten
Jahren werden viele erfahrene Mitarbeitende, insbeson-
dere im technischen Bereich, in den verdienten Ruhe-
stand gehen. Ein professionelles HR-Management wird
derzeit aufgebaut, um den Wissenstransfer sicherzustel-
len und diesen Prozess zu begleiten.

Neues Governance-Modell: Das im Jahr 2022 entwi-
ckelte Governance-Modell wurde erfolgreich umgesetzt.
Erste positive Erfahrungen wurden bereits gesammelt
und unterstutzen die kontinuierliche Weiterentwicklung.
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Neues Beschaffungsmodell: Ein neues Beschaffungs-
modell bietet unseren Aktionaren die Freiheit, ihr Port-
folio selbst zu bewirtschaften. Unser Fokus liegt auf der
weiteren Optimierung und Erweiterung durch Beratungs-
und Unterstitzungsdienste, zum Beispiel im Bereich

der Finanzdienstleistungen und der Fremdwahrungsbe-
schaffung.

Dekarbonisierung und erneuerbare Gase: Der GVM
konzentriert sich weiterhin auf die Dekarbonisierung.
Im Fokus stehen dabei die Bereiche Biogas, syntheti-
sches Methan sowie Wasserstoff.

Netzmanagement: Die strategische Planung unseres
Gasnetzes unter Berucksichtigung rucklaufiger Mengen
und der Alterung der Infrastruktur bleibt ein wesentlicher
Schwerpunkt im technischen Bereich. Dabei steht das
Asset-Management im Mittelpunkt.

Diese strategischen Ziele wurden durch detaillierte Im-
plementierungspladne und eine entsprechende Gover-
nance-Struktur unterstitzt, um einen nachhaltigen
Neustart zu gewahrleisten und flexibel auf neue
Entwicklungen reagieren zu kdnnen. Zusammen mit
Arthur Janssen haben wir uns im Rahmen des Uberga-
beprozesses darauf verstandigt, dass die begonnenen
Initiativen weiterhin Schwerpunkte der Unternehmens-
strategie bleiben werden.

«Der GVM ist gut gerustet, um die
Herausforderungen der kommenden
Jahre erfolgreich zu bewaltigen.»

Dr. André Kuntz, CEO a. i.

Konsequent auf Kurs

Im Gasjahr 2023/2024 haben wir gemeinsam bereits viel
erreicht und wichtige Weichen fir die Zukunft gestellt.
Neue Themen werden hinzukommen, Anpassungen
werden notig sein, doch der GVM ist gut gerilistet, um die
Herausforderungen der kommenden Jahre erfolgreich zu
bewaltigen.

Neben der taglichen operativen Arbeit und den strate-
gischen Themen haben wir auch die Arbeitsbedingun-
gen flr unsere Mitarbeitenden am Standort Arlesheim
verbessert. Die Modernisierung der Raumlichkeiten tragt
zu einem angenehmeren Arbeitsumfeld bei und wurde
positiv aufgenommen und geschatzt.

Abschliessend mochte ich mich bei allen Mitarbeitenden,
unseren Aktionaren, den internen und externen Gremien
sowie dem Verwaltungsrat und seinem Prasidenten und
naturlich besonders bei den Mitgliedern der Geschafts-
leitung fiir das entgegengebrachte Vertrauen und die
erfolgreiche Zusammenarbeit bedanken.

Ich bin davon Uberzeugt, dass der GVM auch in Zukunft
ein starkes und erfolgreiches Unternehmen bleiben wird,
das im Sinne seiner Aktionare und gemass den Zielen
seiner Grinder handelt.

Dafur winsche ich allen viel Kraft, Gesundheit und Erfolg
bei den anstehenden Aufgaben. Das schliesst ausdriick-
lich meinen Nachfolger im Amt des CEO, Arthur Janssen,
ein, der den GVM mit Kompetenz und Weitsicht weiter-
entwickeln und fuhren wird.
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NEUE DRUCKREDUZIERSTATION
UND FORDERUNG DER
3|ODIVERSITAT IN LANGENTHAL

Im Raum Langenthal entsteht als Teil des GVM-Netzes eine neue Druckreduzierstation.

Als erste ihrer Art arbeitet sie dank des Einsatzes einer Warmepumpe ohne CO,-Ausstoss.

Zwei voneinander unabhangige Druckreduzier- und
Messstationen (DRM) gewahrleisten die redundante
Versorgung der Stadt Langenthal mit Gas. Die im Stden
gelegene Station entspricht nicht mehr den aktuellen
technischen Anforderungen; zudem liegt sie direkt an
einer Eisenbahnlinie und somit ungunstig aus Perspekti-
ve des Risikomanagements. Deshalb entsteht derzeit mit
der DRM-Station Langenthal Allmen ein fortschrittlicher
Ersatz.

Warmepumpe und Gasturbine
Der Gasdruck im GVM-Netz liegt zwischen 35 und 55 bar,
wahrend Stadtnetze typischerweise mit einem Betriebs-

druck von unter 5 bar arbeiten. Die notwendige Reduk-
tion erfolgt in DRM-Stationen. Im Verlauf der Druck-
reduktion sinkt die Gastemperatur um rund 0,5 Grad pro
bar. Aus sicherheits- und materialtechnischen Griinden
darf jedoch kein Gas in die Stadtnetze gespeist werden,
dessen Temperatur unter dem Gefrier- oder Taupunkt
liegt.

Fur die deshalb erforderliche Vorwarmung des Gases
kommt an der neuen DRM-Station Langenthal Alimen
eine Warmepumpe zum Einsatz. Den Strom fir diese
Warmepumpe liefert eine kleine Turbine in der Gas-
leitung. Das Ergebnis: eine vollstandig energieautarke

Im Gebiet Allmen entsteht die Ersatz-DRM
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Teameinsatz zur Stdrkung der Biodiversitéat

Gaserwarmung ohne CO,-Emissionen. Die Bauarbeiten
an der Anlage schreiten zilgig voran, sodass die Station
aller Voraussicht nach Mitte 2025 in Betrieb gehen wird.

Forderung der Biodiversitat

Im Oberaargau konnte der GVM 2024 ein weiteres Zei-
chen fir die Nachhaltigkeit setzen. Die Stadt Langenthal
befindet sich im Herzen eines sogenannten «Smaragd-
Gebiets». Diese Regionen stellen besonders wertvolle
Lebensraume dar und bieten somit grosses Potenzial fur
die Forderung der Biodiversitat.

Mit gezielten 6kologischen Aufwertungen tragt der GVM
aktiv dazu bei, wertvolle Lebensraume fir gefahrdete
Arten zu schaffen. Im Laufe des Jahres 2024 wurden in
den Stationsarealen der DRM innerhalb dieses Smaragd-
Gebiets verschiedene Massnahmen zum Schutz und zur
Forderung der Biodiversitat umgesetzt. Anfang Sep-
tember griffen Mitarbeitende des GVM im Rahmen eines
Team-Events zu Pickel und Schaufel, um zuvor definierte
Massnahmen fur den Artenschutz umzusetzen. Ziel war
die Schaffung von Habitaten flr schiitzenswerte Arten
wie Wildbienen, Fledermause, Zauneidechsen und Maus-
wieseln.

Ein herzliches Dankeschdn an alle Beteiligten, die mit
ihrem Einsatz einen wertvollen Beitrag fiir mehr Biodiver-
sitat und damit zum Klimaschutz und zum Erhalt unserer
Umwelt geleistet haben.

Fokusthemen 10



BESCHAFFUNGSSTRATEGIE
ERFOLGREICH IMPLEMENTIERT

Das Geschaftsjahr 2023/2024 stand fur den GVM ganz im Zeichen der Umstellung
auf die neue Beschaffungsstrategie. Diese bietet unseren Aktionaren mehr
Maoglichkeiten zur Individualisierung und starkt zugleich die Wettbewerbsfahigkeit
des GVM eines fortschrittlichen Grossversorgers.

Die enge Zusammenarbeit in Workshops und der aktive
Austausch mit unseren Kunden flhrten zu einer star-
keren Vernetzung der Aktionare - eine Entwicklung,

von der alle durch Wissensaustausch und gegenseitige
Unterstltzung profitieren. Fur viele Kunden war die Um-
stellung zudem ein Anlass, ihre eigenen Beschaffungs-
strategien und Risikopositionen zu Uberprifen. Darliber
hinaus wurde eine Arbeitsgruppe implementiert, Gber die
alle Aktionare aktiv an der Produktgestaltung partizipie-
ren kénnen.

Weichen erfolgreich gestelit

Ein Jahr nach der Einfiihrung der neuen Beschaffungs-
strategie sehen wir uns darin bestatigt, im richtigen Mo-

Sybilla Erb, Leiterin Energiewirtschaft

ment gehandelt zu haben. Nach einer turbulenten Phase

hat sich der Markt weitgehend beruhigt, und die Einflih-

Nach intensiver Vorarbeit trat am 1. Oktober 2023 punkt- rung der neuen Strategie erfolgte in einem vergleichs-

lich unsere neue Beschaffungsstrategie in Kraft. Mit weisen stabilen Umfeld. Dank der erweiterten Mdéglich-

dieser haben unsere Kunden nun die Moglichkeit, ihr keiten kénnen wir nun merklich dynamischer agieren und

Portfolio eigenstandig zu steuern und ihren Produktmix massgeschneiderte Angebote durch Ausschreibungen

individuell nach ihren Bedirfnissen zu gestalten. am Markt fiir unsere Kunden einholen. In den kommen-
den Jahren werden wir die Digitalisierung weiter voran-

Gemeinsam Losungen erarbeitet treiben und aktuelle Handelsdaten auch unseren Kunden

Dieser notwendige Schritt zur zukunftsgerichteten nahtlos zur Verfligung stellen, um ihnen eine fundierte

Positionierung war mit diversen Herausforderungen Entscheidungsbasis zu bieten.
verbunden. Mehr Individualitat entspricht dem ausdriick-

lichen Wunsch unserer Aktionare. Gleichzeitig bringen

die neuen Produkte mit ihren wesentlich detaillierteren

Reports und Rechnungen auch mehr Aufwand mit sich.

Dank zusatzlicher Beratungsaktivitaten konnten jedoch

stets konstruktive und zielfihrende Losungen gefunden

werden.
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ORGANISATION UND PERSONAL

Jubilare: Peter Lauber, Andreas Schwarz

Neueintritte - wir freuen uns liber die Verstarkung
Unsere neuen Mitarbeitenden heissen wir herzlich
willkommen und wir winschen ihnen viel Freude
und Erfolg bei ihren neuen Herausforderungen.

— Noah Moritzi, 16.10.2023

— Andreas Strub, 23.10.2023

— Stefan Blum, 1.11.2023

— Stefan Bircher, 1.12.2023

— Tobias Wiedenmann, 1.12.2023

— Andres De Barrio Salazar, 1.4.2024
— Natascha Gisin, 1.8.2024

— Philip Bihler, 1.9.2024

— Arthur Janssen, 1.9.2024

Jubilare - herzlichen Dank fiir den langjahrigen
wertvollen Einsatz

Auf unsere langjahrigen Mitarbeitenden sind wir
stolz und wir danken ihnen fur die Treue sowie flr
ihr grosses Engagement.

— Didier Rinckenbach, 35 Jahre
— Peter Lauber, 20 Jahre
— Andreas Schwarz, 20 Jahre

— Claus Messerschmidt, 15 Jahre
(pensioniert per 31.1.2024)
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Mitarbeitende im Corporate Look

Arthur Janssen trat am 1. September 2024 die Nachfolge
von André Kuntz als CEO des GVM an.

Dr. Arthur Janssen, CEO

Der neue CEO verfligt Uber langjahrige Erfahrung in der
Energiebranche, unter anderem als Leiter Strategie und
Innovation bei den Industriellen Werken Basel und in ver-
schiedenen Positionen bei Swissgrid. In seiner friheren
Funktion war er in Verwaltungsraten der GreenH2 AG
und ebs Wasserstoff AG tatig, wo er sich fir Innova-

tion und nachhaltige Energielésungen einsetzte. Arthur
Janssen promovierte am Paul Scherrer Institut sowie an
der ETH Zurich und hat sich in den letzten Jahren konti-
nuierlich im Bereich Leadership weitergebildet.

Der Verwaltungsrat, die Gremienmitglieder und die Ge-
schaftsleitung bedanken sich bei André Kuntz fir seine
wertvolle Arbeit und heissen Arthur Janssen herzlich
willkommen.

Simone Winter, Geschaftsleitungsmitglied, Leiterin der
Unternehmensentwicklung und Kommunikation, hat den
GVM im April 2024 verlassen, um eine neue Herausfor-
derung anzunehmen. Der Verwaltungsrat und die Ge-
schaftsleitung danken fur ihren herausragenden Einsatz.
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CORPORATE GOVERNANCE

Geschiftsleitung

Dr. Arthur Janssen Sybilla Erb

CEO (ab 1.9.2024) Leiterin Energiewirtschaft

Dr. Stephan Cappallo André Martin

CFO, Stv. CEO Leiter Technik

Dr. André Kuntz Simone Winter

CEO a. i. (bis 31.8.2024) Leiterin Unternehmensentwicklung und Kommunikation

'
1
|

(bis 30.4.2024)

Dr. Stephan Cappallo, Dr. André Kuntz, Sybilla Erb, André Martin
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VERWAITUNGSRAT

Thomas Ernst, Dr. Martin Eschle, Heinz Binggeli, Markus Kiing, Marcel Rindlisbacher,
Dr. Hans-Kaspar Scherrer und Christian Spielmann

Thomas Ernst
Verwaltungsratsprasident

Dr. Martin Eschle

Vizeprasident

Mitglied der Geschaftsleitung, Leiter Beschaffung
IWB Industrielle Werke Basel

Heinz Binggeli
Direktor
Energie Service Biel/Bienne

Rudolf Heiniger
Direktor
IB Langenthal AG

Markus Kiing
Mitglied der Geschaftsleitung, Leiter Netze
IWB Industrielle Werke Basel

Marcel Rindlisbacher
Direktor
Regio Energie Solothurn

Martin Schaub
Leiter Energiemanagement
Energie Wasser Bern

Dr. Hans-Kaspar Scherrer
Vorsitzender der Geschaftsleitung
Eniwa AG, Buchs

Christian Spielmann
Mitglied der Geschaftsleitung, CFO
IWB Industrielle Werke Basel

Revisionsstelle
PricewaterhouseCoopers AG, Basel
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BETEILGUNGEN

44,44 %

SET ist der fihrende Gashandler fur regionale Schwei-

SET Swiss Energy Trading AG, Ziirich

zer Versorgungsunternehmen und ihre Schnittstelle
zum europaischen Gasmarkt. SET bietet ihren Kunden
24/7-Marktzugang, ein White Labeling der Energiebe-
reitstellung und weitere verwandte Dienstleistungen an.

40% Unigaz SA, Givisiez

Unigaz wurde 1979 von den Regionalgesellschaften Gaz-
nat und Gasverbund Mittelland gegriindet. Das Unigaz-
Leitungssystem ist einer der Hauptversorgungswege fur
die gesamte Westschweiz und wird auch fur den Trans-
port von Gas in das benachbarte Frankreich genutzt.

33,33%

Gas&Com ist ein unabhangiger Anbieter im Telekom-

Gas&Com AG, Arlesheim

Infrastruktur-Umfeld mit dem Zweck der Realisierung
und des Betriebs von Telekommunikationsanlagen in der
Schweiz und im Ausland.

29,60 % gasmobil AG, Arlesheim

gasmobil war fur die Verwendung und die Bewerbung
von Gas und Biogas als Kraftstoff zustandig. Aktuell ist
die gasmobil AG ohne Geschaftsaktivitat.

25,98 % Swissgas AG, Ziirich

Swissgas stellt den Gastransport aus dem Netz von
Transitgas bis zu den regionalen Hochdrucknetzen
sicher. Die wichtigsten Geschéaftsziele: transportseitige
Versorgungssicherheit und wettbewerbsfahiger Netz-
betrieb.

15,42 % Geo-Energie Suisse AG, Ziirich

Geo-Energie Suisse mdchte Erdwarme als bedeutende
erneuerbare, einheimische Energiequelle etablieren - flr
eine sichere, wettbewerbsfahige und klimafreundliche
Energieversorgung in der Schweiz.

JAHRESABSCHIUSS

Betrieblicher Ertrag

Jahresergebnis

Abschreibungen

Cashflow

Investitionen/Devestitionen

Eigenkapital

Bilanzsumme

2022/2023 2023/2024
in TCHF in TCHF
1106285 825367
250 1104

-4984 -7795
-298M 23742
-7694 -5543
11859 10641
378955 237226
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STATISTIKEN

A
1 >
Transport Gasbezige Uber virtuelle
Handelsplattformen
Hochdruckleitungsnetz GVM 360 km Deutschland
Hochdruckleitungsnetz Beteiligungen 208 km Trading Hub Europe (THE) sl
Anzahl Druckreduzierstationen AL
und Schieberstationen 95 Point d’échange de gaz (PEG) 2675 GWh
Nutzbares Speichervolumen 901500 Nm?
Hochster Tagesabsatz 58,4 GWh
Tiefster Tagesabsatz 5,3 GWh
A ©)
Beschaffung Energielieferung erneuerbares
Gas (Biogas und -zertifikate)
Energielieferung Gas (Gasverkauf) 7279 GWh 2023/2024 224 GWh
Energieeinkauf Gas inkl. Einspeicherung 7451 GWh 2022/2023 275 GWh
S
Q
O
2 N4
Personal Gesamtverglitungen
Anzahl FTE GL Geschaftsleitung CHF 1190976
Q 1 8,5 2 Verwaltungsrat CHF 267840
c 54 52,9 3
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Aktionare

Aare Energie AG, Olten

EDJ, Energie du Jura SA, Delémont
Energie Service Biel/Bienne
Energie Thun AG

Energie Wasser Bern

Eniwa AG, Buchs

IB Langenthal AG

IB Wohlen AG

IWB Industrielle Werke Basel
Localnet AG, Burgdorf

Regio Energie Solothurn
StWZ Energie AG, Zofingen
SWG, Grenchen

SWL Energie AG, Lenzburg
Viteos SA, Neuchatel
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